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OBIJETIVO

Promover la comprensién del liderazgo como un proceso fundamental para el
crecimiento personal y colectivo del talento humano, fortaleciendo habilidades como
la comunicacion efectiva, la construcciéon de relaciones positivas. la toma de
decisiones y.el compromiso institucional. Se busco que cada integrante reconociera

su capacidad de influir de manera positiva en el ambiente laboral y en el bienestar

de los nifos, nifias y familias del jardin infantil.

METODOLOGIA

Se llevé a cabo una jornada pedagogica basada en la reflexion, el dialogo abierto y
el trabajo colaborativo. La actividad incluy6 una presentacion central sobre el tema
“l iderazgo que inspira”y €l desarrollo de una dinamica participativa disefada para
promover el analisis personal y el reconocimiento de las fortalezas del equipo. La

metodologia se centré en la construccion colectiva y en la identificacion de practicas

cotidianas que favorecen el liderazgo en el entorno institucional.
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La jornada dio inicio con un mensaje inspirador acerca del valor que tiene el
liderazgo en los espacios educativos. Se destacé que liderar no significa dirigir
desde una posicién de autoridad, sino asumir la responsabilidad de ser ejemplo,
ofrecer apoyo, comunicar con claridad y aportar soluciones que impulsen el

desarrollo del equipo y el bienestar del jardin infantil.

Se resalté que el liderazgo en la primera infancia implica sensibilidad, escucha

activa y coherencia entre Io que se dice y lo que se hace. Cada miembro del equipo,

sin importar su rol, tiene |a capacidad de impactar el clima institucional, la calidad

del servicio y el proceso formativo de los nifios y nifias, quienes aprenden |
principalmente a través de la observacion de las conductas adultas.

Durante la presentacién se abordaron los pilares esenciales del liderazgo
transformador:

» Comunicacién empatica: Construir puentes de confianza y comprension.
Trabajo colaborativo: Aportar desde las habilidades individuales al logro de

metas colectivas.
Iniciativa y compromiso: Actuar con responsabilidad, disposicion y vision

positiva.
Inspiracién y coherencia: Ensefiar con el ejemplo y promover conductas

respetuosas.
Gestion emocional: Reconocer, regular y acompariar las emociones propias

y de otros.

Estos elementos fueron analizados en relacién con el contexto del jardin infantil,
donde la interaccion diaria exige coherencia, sensibilidad y profesionalismo para

acompanar adecuadamente a los nifios, nifias y sus familias.

DINAMICA GRUPAL “LOS PASOS DEL LIDER”
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